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2025 YILI EGITIM PROGRAMILARIMIZLA KURUMUNUZUN GELISIMINE
GUC KATIYORUZ!

Gunumiuz is dinyasinda degisim kacinilmaz, gelisim ise bir tercih degil zorunluluk!
Calisanlarinizin yetkinliklerini artirmak, is yerinde verimliligi ve motivasyonu gii¢lendirmek
icin tasarladigimiz e@itim programlarimizla yaninizdayiz.

Liderlikten zaman yonetimine, duygusal dayanikhiliktan etkili iletisime kadar genis bir
yelpazede sundugumuz egitimlerle kurum kiiltirinizi giclendirin, ekiplerinizin
performansini zirveye tasiyin!

Katalogda yer alan egitim basliklari, ihtiyaclariniza gore sekillendirilebilecek ve detaylar:
birlikte planlanabilecektir. Sizin i¢cin en uygun egitim ¢ozimlerini birlikte belirleyelim,
¢alisanlariniza ve kurumunuza deger katalim!

Hadi, degisimi birlikte baslatalim!

Saygilarimla,
Dr. Ozlen Cetin
TDC - Egitim Yonetim Danismani & Yonetici Kocu
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TDC LIDERLIK GELISIM PROGRAMI
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GELigiM EGITIM KOCLUK TAKIP
MERKEZI MERKEZI TOPLANTILARI

Gelisim Merkezi
asamasl uygulanan 6n
degerlendirme ile
katilimcilarin bireysel
bazda &ncelikli gelisim
alanlarinin tespit
edildigi asamadir.

Katilimcilarin gelisim
merkezi agsamasinda
tespit edilen 6ncelikli
gelisim alanlarina
gore egitim aldiklari
asamadir.

Gelisim Haritalari
kapsaminda
ihtiyaci olan
katilimcilara
bireysel Kogluk
hizmeti
verilmektedir.

Gelisim Merkezi
uygulamalari sonrasi
gelisim sUrecindekKi
ilerlemenin kurum ile

birlikte izleme
asamasidir.
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TDC
LiDERLIK

GELISIM
PROGRAMI

NELERE
IHTIYACIMIZ
VAR?

Temel Yetkinliklerin
Belirlenmesi

Bdltimlere Ozgl
Yetkinliklerin
Belirlenmesi

B&lUmlere uygun profil
olusturma (yetkinlik, alt
davranig ve kriterlerin
belirlenmesi)

Yetkinliklere Uygun
Vaka Hazirlama

Gelisim Merkezi
Uygulamasi

Kisiye Ozel Raporlarin
Hazirlanmasi

Kisilik Envanter
Calismasi

IHTIiYACLARIMIZI
NASIL
KARSILARIZ?

Kisilere Geri Bildirim

Kisiye Ozel Geligim
Haritasinin
Olusturulmasi

Egitim Modulleri

Takip Toplantilari
(Takim Liderleri)
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GELISIM MERKEZI (DC) UYGULAMASI

Bu programda, kurumun yetkinliklerine bagli kalinarak DC uygulamalarina katilan adayin
gucltd  yoénleri ile gelismesi gereken yoénlerinin belirlenmesi amacglanmaktadir. DC
uygulamalarinda, adayin is yapis stili ve davranis bi¢gimi saptanmakta, potansiyelini ortaya
cikartabilecek sekilde hazirlanan gelisim haritalari sunulmaktadir.

DC uygulamalarinda Degerlendirme Merkezi anlayisi hakimdir. Bu anlayis adayin guglu ve
zayIf yonlerini belirlemeyi esas almakta olup, ¢alismanin geri bildirim asamasinda énemli
yararlar saglamaktadir. Uygulama, yetkinlik bazli mulakat, 6rnek olay (case study), rol oyunu
(role play) vb. calismalari icermektedir.

Kurumun yetkinlikleri esas alinarak belirlenen pozisyonun gerektirdigi ve adaydan beklenen

davraniglar simulasyon galigsmalari ile dlgimlenmektedir. Hazirlanan akis plani igerisindeki
uygulamalarda adayda goézlemlenmekte ve sonrasinda yetkinlik puanlari verilmektedir.

Uygulama sonucunda kigiye 6zgii geligsim haritasi ¢ikartiimaktadir.

JOC
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UYGULANACAK ARACLAR

Belirtilen aracglarda katilimcilarin, kuruma 6zgl yonetsel
yetkinliklerinin 6lgclUlmesi amaglandigi igin firma tarafindan
beliritilen yetkinliklere gdére kullanilacak aracglar, alt
davraniglar ve puanlama metodlari firma &zelinde
farkhlagsmaktadir.

S6z konusu uygulamalarda degerlendirilen belli bash
yonetsel yetkinlikler; iletigim, Problem C&zme Karar Alma,
Analitik Stratejik DUsUinme, Liderlik, Planlama Organize
etme vb yetkinlikleri icermektedir.

Uygulamalar online olarak Mdulakat App sistemi
Uzerinden gergeklestiriimektedir. Ayrica uygulama sonrasi
geri bildirim gdérusmeleri ise katilimci ile yaklasik bir saat
| sUrede kocluk&mentorluk goérusmesi seklinde
| yapilmaktadir.

GRUP |
QAL'SMAS' | Gelisim Merkezi uygulamalarindaki tim stregler kayit

altina alinmaktadir. Firma tarafindan tum uygulamalar
bitiminde kayitlar firmaya teslim edilmektedir.
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Katihmecilar, sunum, grup calismasi, rol

oyunu egzersizlerine katilirlar. !
B

_ :

Egitimli degerlendiriciler, katilimcilar dikkatle

gozlemler ve davraniglarini kayit altina alirlar

Degerlendiriciler katiimcilarin performansini
notlar ve kayit altina aldiklari davraniglari
dokimante ederler
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Degerlendiriciler aralarinda entegrasyon toplantisi
yaparak, uygulama sirasinda aldiklar notlarini ve
kararlarini entegre ederler. (/‘

Her katihmcr ile ilgili detayh bir rapor
hazirlanir.

Puanlama Sistemi

5=Cok iyi / Beklenenin ¢ok tizerinde

4 = lyi / Beklenenin lizerinde

3 = Beklenen dlzeyde
2 = Gelismeye agik /Beklenin altinda
1 = Beklenin Cok Altinda/ Zayif
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EGiTiM MERKEZI

Bu asamada tUm katilimcilar gelisim merkezinde belirlenen geligsim alanlarina gére egitimlere tabi tutulurlar. /
Egitimlerin igerikleri gelisim merkezlerinde yapilan goézlemlere gére belirlenmekte olup temel olarak
dUzenlenecek egitimlerin bazilarina asagdida yer verilmistir. Kisiye 6zgu olarak gelisim dosyalari kapsaminda |
¢lkartilan gelisim haritalarina gére egitimler gerceklestiriimektedir. |

Egitimler sinif egitimi yada online olarak alaninda uzman egitmenler tarafindan gerceklestirilmektedir.

:|\/Tak|m Kog¢lugu

:|\/ Yonetim Yeteneklerini Gelistime
:l\/ Stres-Kaygl Yonetimi

:|\/ is ve Zaman Yénetimi

:|\/ Problem Cozme ve Karar Alma

ﬁ Kisisel Farkindalik/Kisisel PR
:|\/ Performans ve Geri Bildirim Egitimi

:l\/ ikna ve Muzakere Becerileri Egitimi

Uygulanacak Anketler

- Davranis Stili Belirleme Testi

- Motivasyon Testi

- Ekibin Motivatorlerini Belirleme
- Liderlik Stili Testi

- Liderlik Carki

Programin Yontemi

- Interaktif anlatim

- Egitim 6ncesi ¢aligan + Yonetici anketleri
- Work-Shop Uygulama + Case Caligsmasi

- 360 derece Yonetici Amketi
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KOGLUK

Kogluk : Katilimcilarin ihtiyaci dogrultusunda yénetici koglugu hizmeti verilmektedir.

Yonetici Koglugu, Ust ve orta duzey yoneticilerin yonetim yeteneklerindeki davranigsal
sUreglerini iyilestirmeyi amac¢lamaktadir. Bu programda durumsal liderlikteki 6z
yeterliligin arttinlmasi hedeflenirken, duygusal zekda, etkileyicilik, stres ve c¢atisma
yonetimi, 6zsaygl gibi konularda farkindalik gelistiriimektedir.

Degisim sUreci kisinin kendi 6z benligini kesfetmesiyle bagslamaktadir. Danisanin gelisim
ve degdisim yolculugunun sorumlulugunu almasi kog¢luk surecinin basarisini etkileyen en
dnemli faktérdur. Kog, danisanin aydinlanma ve farkindalik yolculugunda feneri tutan
gonulll olarak eslik edendir.

/

/
//f/%’%//;ﬂ ,,f/!/./fw/w//{’/i"f/‘ Kogluk slrreci ICF (International Coach Fedaration) etik davranis standartlarina uygun
f/// i I & ; . .
/é///f%ﬁ//////////// olarak ICF Gyesi koglar tarafindan verilmektedir.
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! TAKIP TOPLANTILARI -

Takip Toplantilari: Bu asamada katilimcidan kurum yetkilileri ve danismana Kkisisel gelisim
dosyasi hakkinda sunum yapmasi istenmektedir . Sunum, gelisim merkezi uygulamasi sonuglari
ve egitimler kapsaminda aldigi sorumluluklari ve gercgeklestirilen anketlerin degerlendirmelerini
icermektedir. Ayrica tim sUre¢ kapsaminda Kigisel gelisim alanlari hakkinda “ne yapmaya
basladi?, “ne yapmaya son verdi?”, “ne yapmaya devam ediyor?” vb sorulari yanitlamayi
icermektedir.

Egitim Oncesiyapilan “360 derece yonetici anketi”( katilimcinin kendisi- iki yatay- iki alt1 ve list yéneticisi olmak

tizere ortalama 6 kisi tarafindan liderlik yetkinlik sorular ciktilar: ) takip toplantilart oncesinde tekrar yapilir. Bu
] sonuclar takip toplantisinda egitim éncesi ve sonrasi anket sonuclar: karsilastirmasi yapilmaktadir. Burada asil amag
it katilimemin kendi gelisim sorumlulugunu ne kadar aldigi ile ilgili gelisimin izlenme asamasidir.

Takip toplantilarinda katilimcinin ust amiri ve kurum ik yoneticilerinin katilimi esastir. Bu toplantilarda katilimcinin
stirec icerisinde aldigr aksiyon ve sorumluluklar: sunum seklinde aktarimi kisisel farkindaligi acisindan son derece
katma deger sagladigi goriilmektedir.

*Takip toplantilart online olarak yapilmaktadir. Katilimci ve yoneticilerle yapilan bu gorusmeler yaklasik 1-1,5 saat
4 suirede gerceklestirilmektedir.

1
-~ 14
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YENIi NESIL LIDERLIK PROGRAMI
UST YONETIM SUNUMU

Tum Katilimcilara iligkin raporlarin Gst ydnetime sunulmasidir.
Ust Yénetime yapilan sunum asgari olarak asadidaki bilgileri

icerir.

« SUre¢ ve yapilan uygulamalar hakkinda genel bilgi
« Degerlendirilen yetkinlikler ile genel bilgi

Firma, unvan, departman vb. kirilimda;
* Genel puan ortalamalari ve karsilagtirmalari
* Yetkinlik ortalamalari ve siralamalari
+ Kisilik envanteri sonuglari

* Genel puan siralamalari

'
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Gelisim Merkezi Puanlamasi
Unvan Bannda Dagerdendirme Sonucian
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Nine Box Uygulamasi

Dokuz Kutu Listeleri; Dokuz Kutu metodu ile katilimcilar is performanslari ve potansiyelleri géz
dnunde bulundurularak asagida belirtilen dokuz gruba ayrilir.

Farkh- Sira Dist Yikselen Yilduzlar Gelecegin Lideri

NINE BOX nedir ?

Juk Yatinm Yap Yaturnm Yap
Kogluk Yap Zorlugunu Arttir Zorlu Gorevier Vier

Adapte Edilebilir
Kilit Caligan Yilduzlar
Yiklen ve Test Et Elde Tut - Memnun
Et

POTANSIYEL

POTANSIYEL

Gorev Insani

Gozden Gegir Elde Tut ve Degerini
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' Development
Turkey Center

PERFORMANS y [

Al A T T e e e TR e
Y,

T

Turkey

DC

Training
Development
Center




Egitimci / Degerlendirici Hakkinda
Dr. Ozlen CETIN EGE

1977 dogumlu olan Ozlen Ege , isletme bdlimiinde lisans editimini tamamladiktan sonra
Egitim Yoénetimi ve Denetimi ve Orgltsel Psikoloji alanlarinda Yiksek Lisans yapmis,
Maltepe Universitesi’nde Economics Uizerine Doktora editimini tamamlamigtir. Emek ve isin
niteligi hakkinda akademik calismalari bulunmaktadir. Maltepe Universitesi isletme ve
YOnetim Fakultesinde 6gretim gorevlisidir.

Calisma yasamina 1998 yilinda perakende sektérinde baslamig, 1998-2006 yillari arasinda
bu sektdrde ydnetici olarak galismistir. 2006-2008 yillari arasinda RCBA&DOOR Egitim ve
Danigsmanlik sirketinde Egitim Uzmani olarak, 2008-2009’da Kog¢ Grubu sirketlerinden
Kogtas Yapi Marketlerinde Egitim ve Gelisim Planlama Y&neticisi olarak gérev almistir.

2010 yili basi itibariyle Bankacilik, Sigorta, ilag, Factoring, Perakende ve Uretim
sektorlerindeki sirketlerde Egitim ve Gelisim Planlama faaliyetlerine destek olmakta, bilgi
birikimini ve mesleki deneyimlerini kurucusu oldugu TDC Egitim ve insan KaynaKlari
Danismanlik girketi vasitasiyla aktarmaya devam etmektedir. Ayni zamanda ICF Uyesi olan
Cetin, Profesyonel Kogluk sertifikasi (ACPC) ile Ust dlzey yéneticilere Yoénetici Koglugu
yapmaktadir. Transaksiyonel Analiz (TA) uygulayicisi olarak terapi sertifikasi

bulunmaktadir.
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Dr. Ozlen Cetin Ege

Kaleminden
o a2 Assessment Center

Degerlendirme

Merkezi

Uygulamalar

Turkey Center

(\+90 5332721972 ozlencetin@ozlencetin.com.tr @ trainingdevelopmentcenter.com T\:)C Developmen




